SMERNICE & 2

CL1
Zakladni ustanoveni

Touto interni sm&rnici & 2 obganského sdruzeni HC Trutnov o.s., ICO 674 41 921 se sidlem
Trutnov, Na Lukéch 466, 541 01 Trutnov vybor podle stanov &l 6), &islo 6), pism. d)
s naby’um dinnosti dnem 21.4.2011 registraci u Ministerstva vnitra CR z¥izuje vnitini
organizacni strukturu tohoto ob¢anského sdruZeni.

CL2
Ukelnost, smysl organizaéni struktury

1. Organizaéni struktura tohoto ob&anského sdruZeni se zfizuje za titelem transparentniho
rozdéleni néplni diléich praci jednotlivych organizaénich celkd za G¢elem fadného vnitiniho
chodu tohoto ob&anského sdruZeni.

Takto ziizend organizadni struktura svym vykonem price je odpovédna vyboru tohoto
obcéanského sdruzeni, pokud touto smérnici neni stanoveno jinak.

2. K jednotlivym organizaénim celklim se z¥izuji funkéni mista dle této smérnice, na které
vybor deleguje osoby:

2.1 ¢leny vyboru tohoto ob&anského sdruzeni,
2.2 ¢leny tohoto ob¢anského sdruZeni,
3.2 neéleny tohoto obc¢anského sdruzeni,

C13.
Organizacni struktura a nazev profesnich vykonnych pozic

3.1 sekretariat pfedsedy vyboru : nazev profesni pozice - tajemnik sekretaridtu
- referent sekretaridtu

3.2 marketingové oddéleni : ndzev profesni pozice - referent marketingového oddéleni
- webmaster

3.3 oddéleni materialni zabezpeCeni : nazev profesni pozice - referent

3.4 sportovni oddéleni: nazev profesni pozice - §éftrenér mlddeZe
- metodik
- trenér Zakovské kategorie
- vedouci muzstva Zdkovské kategorie,



3.5, planovaci oddlen :

3.5.1 odd&leni planovani tréninkovych jednotek: nézev profesni pozice — referent

3 5.2 odd&leni organizace hokejovych zépash zakovskych kategorii: ndzev profesni pozice
- referent

3 5.3 oddéleni logistiky: nazev profesni pozice — referent

3.6. odddleni pro styk se statnimi organy a soukromymi subjekt
- 3.6.1 odd&leni pro styk se statni spravou: nézev profesni pozice — referent
3.6.2 oddé&leni pro styk se statni samospravou: nzev profesni pozice — referent
3.6.3 oddéleni pro styk s organy ¢STV, CSLH: nazev profesni pozice - referent
3.6.4 oddéleni pro styk soukromymi pravaickymi subjekty: nazev profesni pozice :
- manager
- referent

Cl. 4
1. Vybor podle potfeby s ohledem na vytiZenost a napli prace ziizuje svym rozhodnutim
potiebny podet mist k jednotlivym organizatnim slozkam. Vybor svym rozhodnutim miize

podet mist ménit podle aktualni vytiZenosti a népiné prace dané pracovni organiza&ni stozky.

CLs
pracovni nipli a odpovédnost jednotlivych profesnich osob

5.1 sekretaridt ptedsedy vyboru :

5.1.1 tajemnik sekretaridtu

- shromazd’uje a pfipravuje administrativni agendu potfebnou pro jednotlivé organizalni
slozky, zejména pak pro potfeby trenéril, vedoucich muzstev, ¢asomiry, rozhodgich a hracd,

- piijima stiZnosti, p¥ipravuje podklady k fizeni stiznosti pro vybor, vyrozumi stézovatele o .
vy¥izeni podané stiZnosti. Stiznost podan jinak, neZ adresovana sekretariatu, bude odmitnuta
bez projednani,

- vede administrativni agendu cestovnich nahrad hragd, a piipravuje podklady predsedovi,
nebo vyboru k proplaceni ¥4dost{ cestovnich nahrad,

- pofizuje zépis ze schiize vyboru, valné hromady a nasledné preposle v datové podobée
webmasterovi, tak aby byl vyvésen na webové strance tohoto obfanského sdruZent,

5.1.2 referent sekretaridtu
- vede v pisemné a v datové podobé prehled hracl viech hokejovych kategorii,

- vede v pisemné a v datové podobg pfehled viech ¢lentl tohoto ob&anského sdruZeni,
- vede ptehled &lenskych piispévki hrach a &lent tohoto ob.sdruZeni,
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5.2 marketingové oddéleni :

5.2.1 referent marketingového oddélent

- propaguje funkénost tohoto obtanského sdruZeni navenek smérem trutnovskym obantm,
pravnickym a fyzickym osobam, statni spravé a samospravé v ramei trutnovské lokality a
okolf za ti¢elem dobrého jména, naboru novych hra¢i a €leni tohoto ob¢anského sdruzeni,
5.2.2 webmaster

- vede Fadns internetové stranky tohoto ob&anského sdruZeni,

5.3 odd&leni materialni zabezpedeni :

5.3.1 referent
- odpovida oblanskému sdruZeni, za jim predany materidl ve smyslu pomiicek pouzivanych

k tréninkovym jednotkam, hokejové vystroje,
- vede administrativni agendu za svéfeny materil

5.4. sportovni oddéleni :

5.4.1 $éfirenér mlddeZe

- ptipravuje pfedsedovi vyboru podklady a zavazné stanovisko pro prestup, hostovani a
st¥idavy start hracd,

- ptipravuje podklady jednotlivych kategorii pro prihlageni soutéZze na patfiéné organy CSLH,
zatimco udelem spolupracuje s partnerem HC Stadion Vrehlabi s.r.0.,

5.4.2 metodik

- je profesnim garantem metodickych eviGeni v ramei vyuky brusleni a samotné vyuky hokeje
v ramci jednotlivych tréninkovych jednotek, poradenstvi a dohled na spravnou regeneraci a
vyzivu hradd. Je povinen poskytnout kazdému trenérovi a hradi v tomto sméru soucinnost,
pokud o to trenér, hra€ poZada,

- komunikuje s partnerem HC Stadion Vrchlabi s.r.0. a doporuduje jednotlivé hrace k zafazend
v jednotlivych kategorie na hokejova utkani,

5.4.3 trenér Zdkovské kategorie
- vyviji innost podle stanov a jednotlivych ustanoveni CSLH a stanov a smémic tohoto
obdanského sdruZeni z nich vyplyvajici,

5.4.4 vedouci muZstva Zdkovské kategorie
- vyviji ¢innost podle stanov a jednotlivych ustanoveni CSLH a stanov a smérnic tohoto
ob&anského sdruZeni z nich vyplyvajici



- pfi domdcim utkéni své kategoric zaji¥tuje potadatele, po dohodé€ s referentem sekretariatu,
nebo piedsedy si zajisti finan¢ni prosttedky pro vyplaceni rozhod&ich, ¢asomiry a zdravotniho
dozoru a tuto finanéni odmeénu jim fadng vyplati oproti potfebnym dokladiim (predepsané
tiskopisy),

5.5
planovaci oddéleni :

5.3.1 oddéleni planovani tréninkovych jednotek :

referent

- je odpovédny za fadné planovani tréninkovych jednotek, v rdmci m&sinich cykld,

- plan tréninkovych jednotek ptedat jednotlivym vedoucim mugstev a trenériim,

- fadn€ a veas upozornit vedouci muZstev a trenéry na zmény tréninkovych jednotek,

- fadné komunikace s provozovatelem zimniho stationu za udelem planovani tréninkovych
jednotek,

3.5.2 oddé€leni organizace hokejovych zdpast Zakovskych kategorii:

referent

- zajistuje rozhoddi, asomiru, zdravotni dozor, :

- zajiftuje vyplaceni mzdovych nileZitosti ¢asomiry, rozhod¢ich a zdravotniho dozoru,
pfiemZ samotny vykon k vyplaceni mzdovych naleZitosti je opravnén delegovat po dohodg
na vedouciho muZstva dané kategorie. (edkaz na ust. éldnku 5.4.4, véta druhad)

3.5.3 oddéleni logistiky:

referent
- zgjistuje, objedndva dopravu viem kategoriim na hokejova utkani,

5.6

oddéleni pro styk se statnimi organy a soukromymi subjekty
3.6.1 oddgleni pro styk se statni spravou :

referent
- vykonava ¢&innost podle zdkonnych norem, které stétni sprava vyZaduje v rémci Ginnosti
tohoto ob&anského sdruZent, reaguje na jejich zakonné pozadavky

5.6.2 oddéleni pro styk se statni samospravou:

referent
- vykonava &innost podle zékonnych norem, které statni samosprava vyzZaduje v ramci
¢innosti tohoto ob&anského sdruZent, reaguje na jejich zékonné pozadavky



5.6.3 oddgleni pro styk s organy CSTV, CSLH:

referent
- vykonava &nnost podle zdkonnych norem, které CSLH, CSTV a jejich organy vyZaduje
v rémci &innosti tohoto ob&anského sdruZeni, reaguje na jejich zdkonné poZadavky,

- 5.6.4 odd&leni pro styk soukromymi pravinickymi subjekty

manager oddélent

- v ramci povéfeni predsedy vyboru se osobnd Gdastni schiizek s potencialnimi finan¢nimi
partnery, predjednéva podminky financovani (sponzorstvi} a pfipravuje smlouvy k podpisu
smluvnich stran, .
referent

- vykon4vé &innost ve smyslu zajistovani novych finanénich zdrojii pro chod &innosti tohoto
obd&anského sdruzeni,

CL.6
Nad¥izenost — podfizenost

6.1 sckretariat piedsedy vyboru :
- tajemnik sekretaridtu a referent sekretaridtu je podfizen predsedovi tohoto obéanského

sdruZeni, kterého ukoluje pfedseda. Organiza®ni slozka, nebo ¢len vyboru miize kolovat
sekretariat pfedsedy vyboru pouze se souhlasem piedsedy,

6.2 marketingové oddgleni : nazev profesni pozice

- referent marketingového oddélent

- webmaster

Jsou podiizeni vyboru, ptitemZ ukolovat webmastera miliZe trenér, vedouci muZstva za
“delem zvefejnéni propagadnich materialii na webu tohoto obCanského sdruZent.

6.3 odd&leni materidlniho zabezpeceni :

referent je podiizen vyboru.

6.4. sportovni odd&leni: ndzev profesni pozice

- §éftrenér mlddeze je podtizen vyboru, ktery ho mize ukolovat,

- metodik je podfizen §éftrenérovi mladeZe,

- trenér Fdkovské kategorie - je podiizen $éfirenérovi mladeZe, ktery ho mize ukolovat

- vedouci muZstva Zdkovské kategorie - je podfizen trenérovi dané Zzékovské kategorie,
vyboru, ktery ho miZe tkolovat a sekretaridtu pfedsedy vyboru, ktery ho miZe ukolovat ve
smysiu administrativni agendy,



6.5. planovaci oddé&leni :

- je podfizen vyboru, ktery jej mize tkolovat,

6.6. odd&leni pro stvk se statnimi organy a soukromymi subjekty

-je podfizen vyboru, ktery jej mize ukolovat,

C17
Prava a povinnosti

7.1 Osoby delegované na jednotliva mista jsou delegovana na dobu neurditou. Delegovat a
odvolat osoby na jednotliva profesni mista je v pravomoci vyboru. Jedna osoba miZe byt
delegovana na vicero profesnich mist.

7.2 Kazda takto delegovand osoba pracuje na delegované pozici vramci svého nejlepsiho
védomi a svédomi za felem:

- ¥4dného vnitiniho chodu tohoto obanského sdruzeni,

- budovani dobrého jména tohoto ob&anského sdruzeni pred trutnovskou vefejnosti a okoli.

7.3 Osoba na delegované pozici dle t#to smémice neni oprdvnéna tomuto ob¢anskému
sdruzeni si narokovat finanéni odménu za odvedenou préci.

7.4 Vybor je povinen delegovanym osobam na jednotliva profesni mista zajistit vhodné
podminky a adekvatni materialni zabezpeCeni.

1.5 Pokud delegovani osoba vyboru pisemng poda Zidost ukondeni své ¢innosti, je vybor
povinen okamZit& tuto rezignaci pfijmout. Timto zaniké odpovédnost této osoby vii¢i vyboru.

Zavéreéné ustanoveni

Tato smémnice je niZ$i pravni normou stanov tohoto obéanského sdruZeni. Svymi podpisy ve
v¥tinovém podtu jednotlivych Elenti vyboru v dany den vchazi tato smé&rnice &. 2 v platnost a
innost. Revizor svym podpisem stvrzuje, Ze schvalenim této smemice vyborem tohoto
obdanského sdruZeni nebyl porusen princip zachovani zdkonnosti stanov tohoto ob&anského
sdruzeni.

Smérnici & 2 vyboru HC Trutnov o. s. ke schvéieni predklada:

.............................................

Ale§ Mgk, DiS.



........................

J i Malmsky, clen vyboru

..............

......

. schvaluji - soublasi &lenové vyboru:

.......................

Martm Rehak clen vyboru



